山东省潍坊瀚声学校选课走班工作方案
潍坊瀚声学校高一年级一共有6个班级，共118名学生，20名教师，针对选课走班进行了大量研究。
一、高度重视，认真学习
学校成立以校长为组长的课程规划及选课走班项目工作组， 认真学习研究国家、省、市下发的各种文件，特别是《国务院关于深化考试招生制度改革的实施意见》(国发〔2014〕35 号)、《山东省人民政府关于印发山东省深化考试招生制度改革实施方案的通知》（鲁政发〔2016〕7 号）、《山东省教育厅关于开展普通高中选课走班试点工作的通知》（鲁教基函〔2016〕26 号）、《山东省普通高中学业水平考试实施方案》（鲁教基字〔2016〕
7 号）以及《省政府办公厅关于印发山东省深化高等学校考试招生综合改革试点方案的通知》（鲁政办发〔2018〕11 号）等文件， 进行骨干团队培训，吃透文件精神。同时，组织专人了解浙江、上海关于选课走班实施办法，积极与兄弟学校进行交流，互相学习经验，分析其不足。
2、 调研充分，培训到位
选课走班工作，核心的工作是做好选课工作。学生是否自主选课、 是否选择合理，是后续走班、教学等各项工作的基础。
1.培训教师。班主任和任课教师，与学生、家长距离最近、交流最多，是指导学生选课的主要人员，因此，首先对班主任和任课教师进行如何选课的培训（包括选课的目的意义、选课指导策略等），统一理念和思想，使他们掌握基本的选课常识，便于准确的指导学生选课。学校组织全体高一教师及教研组长认真学习《山东省普通高中 2017 届课程实施方案》。另外，落实全员育人导师制，每位老师都是导师，将学生分配至各任课教师，任课教师负责自己的学生， 全面指导。
2.统计成绩。学校利用学生综合素质评价平台，为学生提供历次考试各种组合的成绩。一般不要按照比例多次折合，便于学生参考成绩选择学科组合。
3.开展家长、学生培训。关于学生：召开高一全体学生会，从选课走班、综合素质评价、高校招生录取改革等各方面进行培训，让学生明白本次新高考改革重大意义；从学生自主选课的意义、思路、依据以及自主选课的方法策略进行培训，同时，任课教师要根据学校意见，积极配合，科学引导学生合理选择适合自己的学科。学校成立生涯规划项目组，对学生进行生涯规划教育。家长层面：学校充分利用家长会等形式对家长进行生涯规划、选课走班、综合素质评价、学业水平考试等培训， 将各种新高考改革政策以及实施办法给家长进行及时到位的宣讲，获得家长的理解和配合。
4.组织学生选科。安排某个相对集中的假期时间（如高考高一学生离校回家）或双休日，让学生、家长充分考虑，合理选择适合自己的学科。
5.选课模拟，统计分析数据。各班进行选课模拟并及时统计学生选课数据，年级汇总分析各学科人数和各组合人数（包括各组合学生成绩、男女比例、优秀生比例、学困生比例等），整理、了解选课、排课、走班过程中可能出现的困难；再次，初步测算选课走班后我校师资、教室资源等是否充足
6.适度调整。根据学生选择情况，班主任组织任课教师（特别是导师）充分研究学生选择，基于学生兴趣特长、学科成绩、综合素质等各种因素合理指导，引导学生更加合理地调整所选学科、组合，尽量减少走班后学生调整学科人次。
三、统筹兼顾，扎实推进走班工作。
学校在选课结束后一周内，公布选课结果。年级开出各门课程选修学生名单，一式三份，送任课教师及学生所在行政班班主任各一份，年级留存一份。下学期开学后按此选课名单上课。学生对自己选修的课程，必须严肃认真对待。学校设置 15 天犹豫期，确需退、改选，学生要写出退、改选申请，由课程管理领导小组批准，由年级具体负责调整。学生选课结果需要通过走班教学实现，从而落实选择性。选择哪种走班模式，走班后如何优化管理、评价措施，是保障有效走班的基础。
1.确定走班模式。根据学生选课数据、学校规模等各种因素， 确定适合的走班模式（小走班、大走班或全走班）。我们学校的选课走班方案为有利学生基础上进行“大走班”。
2.规划走班学科和班级。根据走班模式和学生选课数据（学生成绩、男女比例、优秀生比例、学困生比例等），规划走班学科、走班班级，按照不超出 36 人的班额标准，综合生源基础、性别比例等因素，编制教学班。按照尽可能少走班的原则进行组班。将同一种组合的学生安排在一个教学班，行政班与教学班合二为一，不走班。将有两个学科一样的学生组成一个教学班，在上第三科目时进行走班，也就是“定 2 走 1”
3.确定教师、教室数目。根据走班学科、走班班级，综合考虑各学科课时安排及教师工作量要求，确定所需教师数、教室数；确定班级序号。根据近距离走班原则和教师任教班级安 排，重新调整行政班班级序号，设置教学班班级学科及序号。
4.编制课程表。综合考虑走班学科、走班教室使用、各学科课时、任课教师安排、校本研修、不同单元同科教师交叉排课等各种因素，科学设计走班课程表。
5.优化管理策略。根据走班模式优化教学管理策略，包括集体备课、课堂观察等校本研修方式和作业批阅、自习辅导与答疑等学生指导等。改进学生管理策略，包括考勤、课堂管理、自习纪律、小组合作学习、学习用品存放、作业收交等，建立学生成长档案，充分利用综合素质评价对学生进行管理。
6.改进评价办法。根据走班模式，采取过程性评价与终结性评价相结合方式，或者学业基础相差较大的教学班之间采取增量评价。学生学业水平评价可落实学分认定。
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